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INDICES DE IMPACTO*

almuerzos solidarios entregados 60 Organizaciones colaborando
paises 3 8 Pequeiios productores beneficiados

personas asistidas 26 comunidades apoyadas

familias beneficiadas 2 1

alumnos en formacion

restaurantes colaboradores 2 Escuelas de capacitacién creadas

puestos de trabaijo l Banco de alimentos creado

Comienzo CPT 22-5-2020*



SOCIAL de la unién de organizaciones sociales y que busca,

a través de la innovacion colaborativa, disefiar
sistemas que favorezcan la Seguridad Alimentaria.
Tres lineas de accidn:
® Educar en materias de alimentacion saludable,
para fomenter la mejora de calidad de vida.
C M I DA ® Capacitar en materias de gastronomia a las
PARA comunidgddes para de eztal maneroc?enerar
1% oportunidades a través del emprendimiento y la
C..nt.a ttiva \TOD®S C#LAB mpleabilidad ‘ !
INNOVACION SOCIAL UC emplea ad
Generar y distribuir alimentacion a quienes mds
lo necesitan a raiz de las contingencias.

/), FUNDACION
} GASTRONOMIA “"Comida para todos” es una plataforma que nace

Conectamos, colaboramos y generamos
asociatividad, con la comunidad.
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INTERNACIONALIZACION DEL
MODELO - ESCALABILIDAD:

Mayo 2020: Chile y Espania.
Octubre 2020: Ecuador.
Diciembre 2020: Peru.

El poder de nuestra red fue capaz de
exportar e implementar el modelo en
otros paises en muy corto plazo.

En conversaciones:
Argentina y Colombia.
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Mos de la mitad de Ia destrucaon de empleo desde
el inicio de la crisis del coronavirus corresponde a |

‘menores de 35 afios de las comunldodes mas ‘
‘vulnerables (OIT) | 2 =

La pandemia dispara el numero de “ninis” oumento

de hasta un 21% los jovenes que ni estualan ni
trabajan. (OIT) \ o &

/\ ).
% Solo un 27% de las personas mlcroemprendedoras
_han sido capacitadas. (INE 2020)

I

,En Chile sélo un 15% de las personas consumen Ios
‘cmco porciones de frutas y verduras que recomiendan
- OMS y FAO (Encuesta Nacional de Salud, 2019)
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ESCUELAS - ﬁ E‘ARS&
TALLERES DE COCINA

Desarrollaremos talleres de formacion
en cocina como segunda linea de
formacidén, con foco en los oficios
culinarios que respondan a las
necesidades actuales del mercado.

También se desarrollardn talleres culinarios
para la comunidad de manera gratuita en
materia de alimentacion saludable.









ESCUELAS - ‘; E@
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Nuestra tercera linea de formacidn serd la de
Micro Emprendimiento. Espacios inclusivos
que fomenten la innovacion, la
colaboracién y el empoderamiento de los
alumnos, para el desarrollo de nuevas
fuentes de ingresos y fortalecimiento
comunitario.




ESCUELAS - COPARA
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Las Escuelas también serdn comedores
sociales, encargados de entregar a la
comunidad local mds necesitada
almuerzos semanales cocinados por
los alumnos y la comunidad Comida

para Todos.

La escuelas serdn centros de recepcion de
alimentos donados para cocinar, y cento de
empleo para miembros de la comunidad que
quieran ser parte del proceso en la
elaboracién de alimentos.







VIAJE DEL USUAF

naréa 28 anos, madre soltera de
‘dos hijos en La Pintana y desde
abril 2020 cesante, sin oyuda ni

seguros que la apoyen ,n'
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Convocatoria para la
escuela

Andrea envia su postulacion.

MES 7
Perfil de empleo y uso de
plataforma de empleo

Andrea logra desarrollar su perfil
de trabajo y a utilizar las
plataformas de busqueda de
empleo de manera efectiva.

MES 7
Prueba de diagndstico final

Andrea logra adquirir herramientas
en permacultura, innovacion y
gastronomia, ademds de aumentar
sus redes de contacto.

MES 1
Seleccién de jovenes

Luego de un proceso de
entrevista psicoldgica es
seleccionada.

MES 6
Prdcticas laborales

Andrea realiza su prdctica laboral
en un restaurante de la red de
Comida para Todos.

MES 2
Diagnéstico y conexion

Andrea pasa por una prueba de
diagnéstico y taller de conexion con
sus compafieros y profesores

MES 3
Proceso de formacidn

Comienza su proceso de formacion en

gastronomia, innovacion y permacultura. Y

prdctica remunerada en la escuela.

*Certficacion avalada por los
Municipios aliados.



CONTENIIDO: cofapa

TQD®S
Talleres de cocina Talleres de Innovacioén y | Talleres de Produccion
Emprendimiento. Sustentable de
Alimentos

Taller de técnicas bdsicas Taller conectando tu Introduccion y
de cocina e inocuidad propdsito planificacién de huerto y
alimentaria suelo vivo

O = i
Taller de Conservas | Creatividad

S il
Taller de Conservas |l lombricultura

Panaderia Tradicional Taller de Innovacion I Mantencién del Huerto I

Taller de generacién de | Planificacién y disefio de
Emprendimiento | la huerto y rotacién de

Panaderia Avanzada cultivos

Taller de generacién de | Consumo Hidrico
Reposteria Emprendimiento I
Costeo y estandarizacién de Taller de Comunicacion | Plantas Medicinales y
recetas efectiva aromdticas

Taller de Sostenibilidad Mantencién del Huerto
I}

Gobernanza
Comunitaria




qu n de escqlqbilidqd Intervencién = 5 meses de formacién de 25 jovenes.

ESCUELA 1 RM

ESCUELA 2 CENTRO / NORTE

ESCUELA 3 RM

ESCUELA 4 RM

ESCUELA 5 SUR

ESCUELA 6 NORTE

ESCUELA 7 RM

ESCUELA 8 CENTRO

ESCUELA 9 SUR

ESCUELA 10 SUR

ESCUELA 11 NORTE

ESCUELA 12 NORTE

ESCUELA 13 SUR

ESCUELA 14 RM

ESCUELA 15 RM

ETAPA PILOTO

ANO 1

Intervencién 1 Intervencion 2

100 jovenes capacitadas
2 centros de formacién

2 regiones impactadas



ETAPA PILOTO ETAPA ESCALAMIENTO ETAPA DE CONSOLIDACION

TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

N° de jévenes capacitados 100 225 300 325 950
N° de j¢ de | li
préciicas laborcles on restaurartes. 100 225 300 325 950

N° de jévenes de logran emplearse en el
rubro gastronémico 30 67 90 97 284

N° de jévenes de logran emplearse como staff

de la misma escuela 15 34 45 49 1 43
N° de jévenes que emprenden 25 56 75 8 1 23 7

N° de centros de Escuelas comunitarias 2 3 4 6 1 5
N° de regiones impactadas 2 3 5 8 8

N° de almuerzos solidarios entregados 38.400 76.800 172.800 283.000 5 76 ° 000



Con el fin de buscar la sostenibilidad del modelo, el equipo CPT junto a la comunidad desarrollard
diversas lineas de ingreso de recursos a través de la gastronomia que cada centro serd capaz de
desarrollar a partir del segundo aio de operacién. Estas son las cuatro principales:

. Colegiaturas.

Campanas Donaciones.

Fabricacién de productos alimenticios.

. Servicios de catering y alimentacion a terceros.

PAONN =

Nuestro objetivo es que en el segundo aio las Escuelas Comunitarias sean capaces de haber
establecido la entidad cooperativa formal que sea capaz de desarrollar y co administrar en conjunto
a Comida para Todos los espacios. Daremos soporte a las organizaciones de base para que juntos
creemos un modelo colaborativo permanente.

Los espacios que se intervendrdn son lugares pertenecientes a Municipalidades, Juntas Vecinales u
ONGs, con las que se generardn convenios para poder desarrollar los modelos de la Escuelas
Comunitarias Comida para Todos.



La naturaleza inclusiva de las escuelas
Comida para Todos, dardn la oportunidad de
generar programas de voluntariado que
permitan la vinculacién con sentido de los
colaboradores de emepresas asociadas:

* Construccién y mantenimiento de huertos.

* Donacién de horas de formacién a la
comunidad en temas afines y orgdnicos DE
de la compaiiia.

* Mentoreo a los alumnos de manera
individualizada.

* Entrega de almuerzos solidarios.

* Co creacion con la comunidad de
procesos de innovacion.



VALOR SOCIAL:
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